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Resumen

ONG de acción social, cuya misión es trabajar 
con la comunidad rural en procesos de desa-
rrollo integral y sostenible, en coordinación 
con otros agentes sociales del territorio para 
generar mejores condiciones de vida de la 
población rural y de su medio.

Su visión es contribuir a la creación de un 
medio rural desarrollado y sostenible eco-
nómica, social, cultural y humanamen-
te. Para ello, la Confederación de Centros de 
Desarrollo Rural (COCEDER) pretende ser 
una entidad fuerte y cohesionada, reconoci-
da y sostenible, capaz de establecer alianzas 
con otras organizaciones para fortalecer lazos 
y compromisos, pero a la vez con indepen-
dencia en la construcción de los propios pro-
cesos integrales.

Palabras clave: desarrollo sostenible,  
solidaridad y participación

Introducción

COCEDER es una ONG de acción social, decla-
rada de utilidad pública y de ámbito estatal, 
formada por 23 centros de desarrollo rural 
ubicados en nueve comunidades autónomas 
españolas: Andalucía, Aragón, Principado de 
Asturias, Cantabria, Castilla y León, Galicia, 
Extremadura, Comunidad de Madrid y 
Comunidad Valenciana, y desarrolla su activi-
dad en 17 provincias. Los centros de desarrollo 
rural están ubicados en el medio rural con un 
proyecto definido de desarrollo integral. 

COCEDER está integrada en la Plataforma de 
ONG de Acción Social (POAS), que agrupa a 
28 ONG, federaciones y redes estatales que 
trabajan a favor de los colectivos más vul-
nerables de la sociedad y en la lucha con-
tra la exclusión social. Los miembros de la 
Plataforma representan a miles de organiza-

ciones, asociaciones y demás entidades del 
tercer sector implicadas en un amplio aba-
nico de actividades a nivel local, autonómi-
co y estatal.

Forma parte también de la Red Europea de 
Lucha contra la Pobreza y la Exclusión Social 
de España (EAPN ES) y de las territoria-
les de Aragón, Andalucía, Asturias, Cantabria, 
Castilla y León y Comunidad Valenciana. 

Participa en los grupos de trabajo del Consejo 
Estatal de ONG de Acción Social, órgano de natu-
raleza interinstitucional y de carácter consultivo 
que tiene como finalidad primordial la partici-
pación y colaboración del movimiento asocia-
tivo en el desarrollo de las políticas de bienes-
tar social enmarcadas en el ámbito de competen-
cias atribuidas al Ministerio de Sanidad, Servicios 
Sociales e Igualdad. Es un órgano de encuentro, 
diálogo, participación y asesoramiento en las 
políticas públicas de acción social.

Así mismo, participa en la Asociación Estatal de 
Organizaciones de Acciones e Intervención Social, 
OEIS y en Fiare Castilla y León (Banca Ética).

También forma parte de la junta directiva de la 
recién creada Plataforma del Tercer Sector, que 
aglutina a las grandes redes y entidades singu-
lares del Tercer Sector de Acción Social.

La actuación de COCEDER se desarrolla en el 
medio rural, en todas sus facetas y necesidades, 
abarcando todos los campos: educativo, servi-
cios sociales, económico, formativo, ecológico, 
cultural, etc., según las necesidades detectadas 
en los diferentes sectores de la población.

Misión

Trabajar con la comunidad rural en procesos 
de desarrollo integral y sostenible, en coordi-
nación con otros agentes sociales del territo-
rio para generar mejores condiciones de vida 
de la población rural y de su medio.
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Visión

Contribuir a la creación de un medio rural 
desarrollado y sostenible económica, social, 
cultural y humanamente. Para ello COCEDER 
pretende ser una entidad fuerte y cohesio-
nada, reconocida y sostenible, capaz de esta-
blecer alianzas con otras organizaciones para 
fortalecer lazos y compromisos, pero a la vez 
con independencia en la construcción de los 
propios procesos integrales.

Valores

N  Los valores de COCEDER están presentes en el 
día a día de la entidad y en su trabajo, y son 
reflejo de la misión y visión. 

N  Bienestar social de la comunidad rural.
N  Integralidad.
N  Sostenibilidad.
N  Participación.
N  Calidad.
N  Trabajo en equipo.
N  Respeto a las personas.
N  Transparencia.
N  Solidaridad.

Entre los objetivos de COCEDER están: 

N  Ser centro de iniciativas tendentes a impul-
sar y canalizar acciones conjuntas con la 
Administración y otras entidades, para la 
promoción social, educativa y económica del 
medio rural.

N  Trabajar con colectivos especialmente desfavo-
recidos para propiciar un desarrollo de todos 
los miembros de la comunidad: infancia, 
jóvenes, hombres y mujeres, mayores, mino-
rías étnicas, personas con discapacidad y otros 
colectivos en situación de exclusión social y/o 
pobreza o con especial vulnerabilidad.

N  Promover recursos y equipamientos sociales 
que posibiliten la atención de los distintos 
colectivos sociales de nuestros pueblos.

 
Breve análisis de la situación del medio rural 
y de sus necesidades más importantes

La exclusión del medio rural no constituye un 
fenómeno actual. Las transformaciones que han 
marcado el medio rural durante más de un siglo 
(éxodo rural, mecanización e industrialización 
de la agricultura) han provocado transformacio-
nes sociales radicales que han obligado a cuatro 

de cada cinco agricultores a abandonar el traba-
jo de la tierra en condiciones a veces dramáticas.

La escasa densidad demográfica plantea pro-
blemas de diversos tipos, siendo los más gra-
ves las dificultades de acceso a los servicios 
básicos (educación, sanidad, correos, medios 
de transporte, comercios, gasolineras, etc.), 
por lo que surge un sentimiento de aislamien-
to mayor y los riesgos de exclusión aumentan.

La reducida densidad demográfica también 
tiene consecuencias en las actuaciones políti-
cas, propiciando que estas se hagan sin ape-
nas tener en cuenta a la población rural; las 
decisiones macroeconómicas y macropolíti-
cas refuerzan la tendencia a la concentración  
tanto en materia de servicios a la población 
como en la inserción profesional.

En el medio rural la exclusión social genera 
problemas legislativos, culturales y políticos, 
siendo difícil la solución a los mismos.

Las necesidades más importantes de la pobla-
ción del medio rural, extraídas de un estu-
dio de detección de necesidades realizado por 
COCEDER y plasmadas posteriormente en un 
libro editado por la entidad, Análisis de la reali-
dad rural y propuestas al Plan Nacional de Acción para 
la Inclusión Social del Medio Rural Español (PNAin), 
podría resumirse en las siguientes: 

N  Fijación de la población en dicho medio, 
tanto de la población activa, para que exista 
relevo generacional, como de la población no 
activa, que genera una serie de servicios a su 
alrededor que impulsan la economía rural y 
permiten a este grupo de población vivir en 
su medio sin el desarraigo que produce el 
tener que marchar a la ciudad.

N  Puesta en marcha de políticas activas y globa-
les de repoblamiento.

N  Acercamiento de los servicios básicos a la 
población.

N  Acercamiento de los servicios sociales de base 
y servicios básicos.

N  Mejora y acceso a la vivienda para los nuevos 
residentes.

N  Creación de servicios derivados de la puesta 
en marcha de la Ley de Dependencia que fijen 
población y creen empleo, respondiendo a una 
demanda de las comarcas rurales envejecidas.

N  Desarrollo económico: creación de pequeños co-
mercios: panadería, ultramarinos, pescadería, etc.
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N  Influir en la política: la existencia de unas 
políticas que impulsen un medio rural de 
manera integral, invirtiendo en industria y 
potenciando la pequeña y mediana empresa, 
creando proyectos económicos basados en el 
sector terciario.

N  Nuevas tecnologías: facilitar el acceso a las 
nuevas tecnologías.

N  Comunicaciones: mejorar el sistema de trans-
porte y comunicación para frenar el aisla-
miento.

Desde COCEDER se atiende a unas necesidades 
fundamentales y prioritarias de la población 
rural, y aunque el medio rural no sea actual-
mente una prioridad política, hay hechos que 
están incidiendo positivamente en su desa-
rrollo, como son las políticas medioambien-
tales, los fenómenos de inmigración y la apa-
rición de nuevos pobladores. Cuestiones todas 
ellas que indirectamente ofrecen oportunida-
des de desarrollo en el medio. Por todo ello, 
COCEDER se sitúa como una entidad valiosa y 
bien posicionada debido a su arraigo, amplia 
experiencia, conocimiento e implantación en 
el medio rural y con capacidad de aprovechar 
sus oportunidades.

Colectivo beneficiario: población rural. 
Número de beneficiarios en el año 2011: 59.498.
Número de personas voluntarias en 2011: 764.
Número de personas trabajadoras en 2011: 368.

Descripción del programa integral dirigido  
a la población rural desfavorecida

Este programa pretende promover el desarro-
llo integral de las zonas donde trabajamos, 
mediante la coordinación y participación con 
las diferentes instituciones (públicas, privadas 
y agentes sociales). 

El contenido del programa integral viene 
definido por el conjunto de actuaciones nece-
sarias para lograr un desarrollo rural sosteni-
ble en la zona, que consiga invertir el proceso 
de emigración, combatir la pobreza y fomen-
tar el empleo y la igualdad de oportunida-
des, y que responda a la creciente demanda 
de calidad, salud, seguridad, desarrollo perso-
nal, formación y ocio, mejorando el bienestar 
de la comunidad rural.

Una vez que tenemos un análisis exhaustivo 
tanto social como económico y cultural de 
las diferentes zonas, avalado por los años de 

experiencia y trabajo in situ, con una serie de 
objetivos claros y concretos, se crea un plan 
de acción basándose en la atención a todos los 
colectivos del medio rural y en todas sus face-
tas, y se ponen en marcha diferentes ejes de 
acción:

Economía y empleo

N  Información, orientación, formación y aseso-
ramiento laboral.

N  Realización de diversos estudios socioeconó-
micos de las zonas.

N  Apoyo a las iniciativas de autoempleo y yaci-
mientos de nuevos empleos.

N  Potenciación del asociacionismo, cooperativis-
mo y redes autónomas.

Servicios sociales asistenciales

N  Servicio de comida condimentada, lavandería 
y planchado de ropa a domicilio dirigido a 
personas mayores y dependientes.

N  Comedor social para el colectivo de la tercera 
edad y dependientes.

N  Viviendas tuteladas y residencias.
N  Apoyo a familias con personas discapacitadas 

o mayores dependientes.
N  Servicio de compañía a personas mayores y/o 

personas dependientes.
N  Atención e integración de minorías étnicas 

mediante la realización de talleres, informa-
ción, apoyo en gestiones, etc.

N  Servicio de integración a personas con disca-
pacidad y apoyo a sus familias.

N  Servicio de atención y rehabilitación a enfer-
mos mentales y apoyo a sus familias.

N  Servicio de in(-formación) al colectivo de 
inmigrantes.
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N  Servicio de atención terapéutica a personas 
mayores dependientes.

N  Cooperación internacional: atención en salud 
bucodental a personas en situación de exclu-
sión y/o pobreza en Guinea Bissau.

Dinamización sociocultural

N  Animación del tiempo libre infantil.
N  Dinamización de los grupos de mayores y 

mujeres.
N  Organización y participación en fiestas popu-

lares, encuentros, concursos, campamentos, 
excursiones, viajes culturales, ferias, etc.

N  Ayuda a la integración de grupos de inmi-
grantes y minorías étnicas.

N  Apertura al público de Ecomuseo, Casa Museo, 
albergues, granja y pueblo escuela, etc.

N  Elaboración y edición de revistas culturales e 
informativas de la comarca, etc. 

Educación y formación

N  Escuelas infantiles e itinerantes.
N  Alfabetización y educación de mujeres adultas.
N  Escuela de padres-madres.
N  Cursos de formación dirigidos principalmente 

a jóvenes, mujeres y agricultores.
N  Realización de talleres formativos.
N  Servicio de ludoteca y biblioteca.
N  Formación y participación del voluntariado.

 
Actividades 

N  El desarrollo integral de las personas a través 
de acciones globales de carácter social, edu-
cativas, económicas, de formación y empleo 
para que la comunidad rural permanezca en 

su medio con unas mejores condiciones y 
calidad de vida.

N  Sensibilización de la población y fomento 
del sentido crítico mediante la información, 
la opinión, el describir y la reivindicación de 
aquello que consideren importante para la 
mejora de su calidad de vida.

N  Formación de la población, principalmente 
jóvenes y mujeres, para poder tener acceso a 
un empleo mediante la realización de cursos 
de formación profesional ocupacional, talleres 
profesionales, etc.

N  Aumento de la solidaridad, del trabajo en 
grupo e impulso de la creatividad de la comu-
nidad rural a través de la realización de acti-
vidades lúdicas, comunitarias y talleres que se 
ofertan.

N  Trabajar conjuntamente con la familia, el pro-
fesorado y los técnicos a través de talleres diri-
gidos a la juventud, estudiantes de primaria y 
secundaria en los institutos, donde se trate la 
problemática del alcohol, drogas, trastornos 
de la conducta alimentaria, violencia y con-
ducción vial, que propicie una educación en 
valores.

N  Sensibilización sobre las acciones medioam-
bientales en las zonas rurales.

N  Concienciación entre hombres y mujeres 
sobre la igualdad de oportunidades y las pro-
blemáticas de violencia de género.

N  Aumento del asociacionismo de la comunidad 
rural y su participación en actividades sociales 
y culturales.

N  La coordinación con las diferentes adminis-
traciones que intervienen en las zonas para 
rentabilizar recursos y aunar actuaciones.

N  La integración social de minorías étnicas e inmi-
grantes a través del apoyo y la formación conti-
nua e incorporando la figura del mediador.

N  Apoyo a la población infantil con dificultades 
especiales: educativas, familiares, sociales, etc.

N  Creación de centros de día, viviendas tuteladas 
y residencias para que los mayores permanez-
can en su municipio.

N  Creación de servicios de atención a personas 
dependientes y unidades de respiro familiar.

N  Educación del tiempo de ocio infantil y juve-
nil para aumentar su creatividad, sus relacio-
nes y la integración de valores rurales.

N  Creación de centros especiales de empleo para 
personas con discapacidad.

N  Puesta en marcha de empresas de inserción.

N  Sensibilización del voluntariado.
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